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Recent, the Open University Business School si CODECS, partenerul sau din Romania, si-au sarbatorit

absolventii promotiei octombrie 2008 - aprilie 2009. Ceremonia de decernare a diplomelor i-a avut ca

protagonisti pe cei 41 de absolventi MBA, 159 de absolventi ai Diplomei Profesionale in Management si 11

absolventi in Fundamentals of Senior Management. O recoltd spectaculos de bogatd pentru un an de criza!

De la aceasta mirare a si pornit discutia
cu profesorul Alan Tait, Prodecan al the
Open University Business School, prezent
la eveniment. Ceea ce se intdmpla la
CODECS se repeta si in Marea Britanie,
unde, in pofida recesiunii, numarul total
de studenti inscrisi in MBA a crescut.
Acest trend nu este valabil si in restul
Europei, unde procentul celor sustinuti
financiar de catre companii este mai
mare, iar acestea si-au redus bugetele de
training. Asadar, in acest spatiu, numarul
de studenti nu a crescut.

Ca efect al crizei economice, studentii,

ca persoane particulare, s-au simtit
stimulati de nevoia de a urma un MBA
pentru descoperirea unor noi domenii
de competenti. Asta pentru ci atunci
cand abilitétile detinute sunt amenintate
de cerinte noi, trebuie largita calificarea.
,Criza accentueazd nevoia de a invéta,
observa Alan Tait, care constata

tendinta ca tot mai multi dintre studentii
universitatii sa-si pliteasca singuri MBA-
ul, deoarece angajatorii nu-si mai permit
sd onoreze suportul financiar solicitat.
Oamenii isi asuma individual efortul de
a-si pliti cursurile. In Marea Britanie, sunt
tot mai multi studenti in aceasta situatie,
ei depasindu-i numeric pe cei sponsorizati
de companii.

Daci cererea de MBA sti bine,

am considerat util sa aflim in ce

masurd curricula universitétii asigura
masteranzilor informatie conectata de
realitate. Altfel spus, cum se vede criza

in materia de studiu. Mi-au fost aduse la
cunostinta doua aspecte: pe de-o parte,
programa se imbogateste permanent
prin studiile de caz care sunt incluse in
materia de studiu, dar si prin povestile pe
care cursantii ingisi le aduc din experienta
pe care o tréiesc, exemple concrete de la
munca lor. Pe de altd parte, tutorii sunt
profesionisti in diferite industrii de unde
pot culege studii interesante de caz.

Cand un astfel de caz este adus in discutie,
se dezbate foarte intens pe marginea lui si
se incearcd aplicarea pe el a unora dintre
conceptele invatate. ,,Asa se procedeazd in
cadrul Open University oriunde in lume,
indiferent ca este vorba despre CODECS,
in Roménia, despre Marea Britanie,
Etiopia sau Rusia’; subliniaza profesorul.
Reiese de aici ca recesiunea se constituie
intr-o veritabila sursa de inspiratie pentru
scolile de business. Dar si ca material de
studiu si analizd pentru puternica unitate
de cercetare a scolii britanice, in speranta
cd se vor descoperi solutii creative la
dificultétile tot mai mari pe care la are de
infruntat spatiul economic.

Cu sigurantd ca una dintre consecintele
recesiunii va fi schimbarea pe care o vom

— Profesor
Alan Tait,
Prodecan al the Open University
Business School

suferi la nivel individual. Nici absolventii
MBA-ului CODECS nu fac exceptie.
Sansa lor este insa aceea cd scoala i-a pus
in situatia de a experimenta diversitatea,
astfel inct sunt mai pregatiti sa confrunte
realitatea, asa cum este ea lalocul de
muncd. Absolventii unei scoli de afaceri
sunt intr-o pozitie mult mai favorabila

in gestionarea provocarilor viitorului.

,A absolvi un MBA este intr-o mai mare
mésurd o cilitorie de dezvoltare personald
decét una de dezvoltare manageriald” Este
vorba despre cresterea lor ca indivizi.
Alain Tait este atat de convins de rolul

pe care un master in afaceri il poate juca
in cariera unui manager incat spune cd
atunci cand renunti sa mai inveti, nu mai
traiesti. ,Learn and live’; in traducere
liberd. m

Inspiring learning

Certificatul Profesional in Management

Inscrieri pani la data de 21 decembrie la cursurile din cadrul Certificatului Profesional in Management, program al The Open University
Business School, oferit in Roméania de CODECS.

+ Managementul Resurselor Umane

+ Managementul Relatiilor cu Clientii

Un consultant iti sta la dispozitie cu toate informatiile si documentele necesare, la telefon 021 252.51.82/3/4 sau e-mail: sales@codecs.ro;

www.codecs.ro



